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En France, la premiére Ecole de la 2° Chance a été créée & Marseille en
1998, sur la base des principes inscrits dans le Livre Blanc « Enseigner et
apprendre, vers la société cognitive» présenté deux ans auparavant par
Edith CRESSON, alors Commissaire Européen chargé de la Science, de
la Recherche et du Développement.

Chaque année, prés de 100 000 jeunes sortent du systéme scolaire
sans diplédme ni qualification. Les E2C offrent a ces jeunes aduites une
nouvelle chance de développer compétences et savoir-étre, afin de
s'insérer durablement sur le marché du travail.

PR O CHE B nsiéffrh?s".fﬁ?i?éss EXPERIENCE EALTERNALCE
COMEETENCES ET VALORISATION EN ENTREPRISE 359%

6 mois de parcours DESISCOELS

individualisé
en moyenne,

du temps de parcours

au terme duquel
une attestation

. ACCOMPAGNEMENT
de compeétences PENDANT ET APRES
acquises est remise. LE PARCOURS

L’ACCOMPAGNEMENT A L'INCLUSION

83% des stagiaires s’engagent
dans un parcours complet,

Un accompagnement social individualisé
tout au long du cursus

haque jeune intégrant une E2C
bénéficle d'un parcours individualisé et en’
alternance en entreprise pour construire
'son projet professionnel et préparer son
entrée dans le monde des métiers: La
force du dispositif E2C est d’'opérer sur
un triptyque intégrant l'acquisition de
compétences, l'expérience en entreprise
et l'Taccompagnement a llinclusion: Un _
processus de labellisation garantit la qualité

des opérations, les résultats d’insertion vers
I'emplol et la qualification des stagiaires
sont probants 1 60 % d’entre eux accedent,
au terme de leur parcours, & I'emploi ou ala |,
formation de leur choix.

se déroule en alternance au

sein des entreprises partenaires.

Chiffres
Cles™

53 ECOLES /130 SITES
12 REGIONS /57 DEPARTEMENTS
5 REGIONS ULTRAPERIPHERIQUES

+ DE 100 000 JEUNES
SONT PASSES PAR LES E2C
DEPUIS LEUR CREATION

DE 1 400 JEUNES ACCUEILLIS
EN 2004 A PLUS DE
15 000 JEUNES EN 2018

30% DES JEUNES RESIDENT DANS
LES QUARTIERS PRIORITAIRES DE LA
POLITIQUE DE LA VILLE (QPV)

79% SONT DE NIVEAU INFRA V

60% DE SORTIES POSITIVES
VERS UN EMPLOI OU UNE
FORMATION QUALIFIANTE APRES
UN ACCOMPAGNEMENT POST-
FORMATION

DES PARCOURS DE L’ORDRE
DE 4 A 18 MOIS (DUREE MOYENNE

maintien du label des organismes candidats.

ES

LA « GRANDE ECOLE »
DES DECROCHEURS
MOTIVES. <

S

L'attribution du label E2C est conditionnée a la réalisation d’un
6,2 MOIS) audit de la part d'Afnor Certification puis a un avis favorable
d’'une commission indépendante, la Commission Nationale
de Labellisation (CNL). Composée des représentants des
* chiffres 2018 principaux partenaires des E2C, la CNL émet un avis motive,
sur la base du rapport de I'auditeur pour l'attribution ou le

LE LABEL E2C,
UN LABEL RECONNU
PAR L’ETAT, GAGE DE QUALI]

Créé en 2009 et actualisé en 2016,
Labellisation du Réseau E2C France » permet
territorial des Ecoles, 'adaptation des métho
(individualisation des parcours
accompagnement social) et les modes ¢
chaque Ecole. Les critéres de labellisation ]
luer la conformité des Ecoles & la « Chal
fondamentaux » et aux exigences réglemen
a tout organisme de formation.

Le décret du 13 décembre 2007 a confi

France la délivrance du label «Ecole de la D
Le cahier des charges lié a ce label, ins
L214-14 du Code de I'éducation, a recu les avis
ministéres de I’'Education nationale et de I'E
E2C est également reconnu par les instances
conforme aux exigences réglementaires liées a
la qualité dans les organismes de formation.




LES ECOLES DE LA 2° CHANCE

SE DISTINGUENT PAR 4 PILIERS FONDAMENTAUX :

/ Un parcours individualisé, hors des schémas scolaires
classiques (entrées et sorties permanentes)

/ Un dispositif institutionnalisé et un fort ancrage local

/ La capitalisation des compétences acquises, un accompagnement
pendant et aprés le parcours

/ L'alternance : construction du projet professionnel dans et avec
I'entreprise

UNE ORGANISATION COLLABORATIVE

ET PARTICIPATIVE

L'association Réseau des Ecoles de la 2° Chance, créée en 2004, est
administrée par un Conseil d’Administration et s’appuie sur une équipe
légére de 7 permanents. Composé exclusivement de dirigeants d’E2C
bénévoles, le CA assure également la fonction de « Comité de Suivi du
label».

LE RESEAU E2C FRANCE EST UN ORGANE TECHNIGQUE DEVELOPPE

AUTOUR DE 5 GRANDS DOMAINES D’EXPERTISE :

/ Gestion du processus de labellisation et des données d’activité

/ Evaluation et validation du parcours des jeunes, rencontres
pédagogigues

/ Structuration des partenariats nationaux

/ Communication interne et externe

/ Etudes et développement du Réseau

LES ECOLES DE LA 2e CHANCE

/ sans qualification (79% n’ont
pas de BEP/CAP validé)

/ sans emploi (81% n’ont aucune
expérience professionnelle et
7% sont demandeurs d’emploi
depuis plus d’un an)

/ femmes et hommes (48% sont
des femmes)

{Chiffres 2018)

UN CONCEPT ORIGINAL
QUI PERMET D'OFFRIR
AUX JEUNES ADULTES
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DEVELOPPER L'’AUTONOMIE
ET LES COMPETENCES
Fondées sur l'individualisation des parcours et l'apprentissage

»
UN IE pED'AG@GIE de l'autonomie, les E2C permettent & chaque stagiaire
ORHENTEE VERS de prendre conscience de ses qualités et ses compétences afin
) EERE - | ~ de dégager des pistes de réussite.
“¥. & LA CONQUETE
0 %’ v DE L!AUTONOMIE ACCOMPAGNER LES STAGIAIRES VERS UN EMPLOI

» DURABLE ET/OU UNE QUALIFICATION

/ v ) Le stagiaire étant au centre du dispositif, il intégre un

wa T z ,‘!l{" ) 2 parcours entierement individualisé en termes d’acquisition de

= L > i 4 < 0 - g compétences, d'accompagnement et d’immersions en
S LT ’ entreprise.

&

La promotion de l'alternance (35% du temps de parcours
passé en entreprise) ainsi gue des actions pédagogiques liées
(ateliers de recherche d'emplois et simulations d’entretien
d’embauche) sont des facteurs incontournables pour intégrer
le monde professionnel.

Dans le cadre de 'approche par les compétences, le parcours
en E2C intégre des projets sociaux, culturels et citoyens (sorties
culturelles, ateliers théatre ou encore activités sportives)
qui permettent aux stagiaires d’acquérir les compétences
nécessaires a une intégration citoyenne et professionnelle.

Un parcours en E2C donne la possibilité a des jeunes
d'apprendre a apprendre, avec l'ambition d’acquérir des
compétences pour leur permettre d'accéder au premier niveau
7 de qualification.

~ LES 5 GRANDES ETAPES

/ Suivi et accompagnement jusqu’a un an aprés
la sortie de 'E2C /
. |

COMMENT
INTEGRER

UNE ! .

/ Avoir entre 16 et 25 ans,

/ Etre motivé pour s’engager
dans une dynamique d’insertion

/ Contacter ’E2C la plus proche

de chez vous ou le réseau des
prescripteurs (mission locale, / Confirmation du projet professionnel avec
I'acquisition de gestes professionnels

/ Préparation a 'emploi et a la formation ! [

Pole emploi ...)
/ Assister a une information

collective, suivie d'un entretien / Découverte de métiers, stages et acquisition de

compétences .

> Intégrer une E2C est possible
tout au long de I'année

/ Période de diagnostic et d’intégration




